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Vi expanderar pa Flex Scandinavia AB och soker nu en affarsfokuserad och hangiven

AFFARSUTVECKLARE med KAM-ansvar

Som AFFARSUTVECKLARE med KAM-ansvar kommer du arbeta med prioriterade affarsdrivande projekt
sasom uppbyggnad av aterforséljarled och kedjekonstellationer for samtliga vara sex varumarken samt
ansvara for en fortsatt god relation och utveckling av nyckelkunder. Du férvantas, inom ramen for bolagets
utsatta strategiska riktning, forvalta och féradla befintliga affarsmodeller samt utveckla nya.

Du &r en person med god affarsforstaelse som trivs i en marknadsnara miljo och forstar vikten av strukturerat
och effektivt séljarbete for att utveckla affaren hos befintliga kunder, men ocksa standigt vara pa jakt efter
nya inom de strategiska kundsegment vi arbetar mot.

| affarsdiskussioner moter du huvudsakligen aterférséljare och uthyrare med olika inriktningar dar
blandningen av affarsutveckling och séljarbete varvas med produktutbildning och demonstration. Ett viktigt
moment for att lyckas handlar ocksa om att traffa slutanvandare dar fokus ligger pa utbildning och
demonstration samt ta in synpunkter for att langsiktigt skapa ett 6kat kundvarde. Du arbetar tatt i samarbete
med Saljledare & KAM, samt vara utesaljare, och rapporterar direkt till VD.

Ett av dina prioriterade ansvarsomraden kommer vara att aktivt utveckla den pabdérjade uppbyggnaden
av ett heltackande aterforsaljarnat for varumarket EGO Power+ som vi distribuerar exklusivt pa
svenska marknaden for Park & Tradgardsmaskiner.

Vi ser att du har erfarenhet av liknande aterforsaljaruppbyggnad och forsaljningsarbete, inom det aktuella
omradet- El-handverktyg Bygg, Industri, Maleri och/eller Park & Tradgard. Har du aven
ledarskapserfarenhet ar detta ett plus.

Till stod for att nA mal och hogt stallda forvantningar finns engagerade kollegor och tekniska resurser dar
du férvantas arbeta proaktivt i en foranderlig miljo for att bidraga till var positiva utveckling.

Da belastningsgraden varierar under aret ar vikten av sjalviedarskap stor da arbetsuppgifterna kraver stort
egenansvar.

Var foretagskultur bygger pa en gemensam stravan om delaktighet och engagemang fran vara anstallda
darfor ar viljan att standigt utveckla bolaget mot gemensamma mal en forutsattning.

Vikten ar saledes stor att visa intresse och engagemang i foretagets hela verksamhet och vara allmant
behjalplig vid behov.

Placeringsort for tjansten ar i forsta hand vart kontor i Karlstad.

2 GO °
%IJE“{,TdEﬁ LENOX & POWER BEVOND BELIE, @ m



2021-02-19
Kravprofil

e Du har minimum tre ars erfarenhet av forsaljning mot aterforsaljare inom var bransch.

e Duarmal- och resultatfokuserad med ett stort intresse for att gora affarer och har
formagan att bygga langsiktiga affarsrelationer.

e Du har vana och mgjlighet att resa i tjansten.

e Kunna tekniskt demonstrera vara maskiner och tillbehor.

e Har ett strukturerat arbetssatt och har vanan, och ser nyttan av, att digitalt planera och
dokumentera ditt arbete, besdk och utveckling av affaren.

e Mycket goda fardigheter i tal och skrift i svenska samt goda fardigheter i tal och skrift pa
engelska.

Meriterande

e Kannedom, och arbetat B2B, i gronytebranschen Park & Tradgard.

e Bearbetat aterforsaljare och/eller uthyrare inom det aktuella omradet El-handverktyg och/eller
Park & Tradgard.

e Arbetat som aterforsaljare och/eller uthyrare inom det aktuella omradet El-handverktyg
och/eller Park och tradgard.

e Tekniskt intresse och forstaelse for foretagets kundbas.

e Kunskap fran affarssystemet Pyramid.

o Erfarenhet av ledarskap samt personalansvar

Du erbjuds
¢ En nyckelroll med goda mojligheter att utvecklas inom foretaget.

e Ett variationsrikt stimulerande arbete dar Du ytterst formar tjansten.

e En trygg och stabil kollektivavtalsansluten arbetsgivare.

e Moaijlighet att fa arbeta med produkter och tjanster som svarar upp mot vara kunders
hogt stalldakrav.

Tjansten ar en tillsvidareanstallning heltid. Provanstéllning 6 man. Tilltrade enligt 6verenskommelse.

SOk senast 2021-03-15 foretradelsevis via CV och personligt brev till fredrik@flexscandinavia.se eller
genom att dela din LinkedIn profil inklusive CV till Fredrik Sandberg, VD Flex Scandinavia AB.

Intervjuer sker I6pande och tjansten kan komma att tillsattas innan ansokningstidens slut.

Vid fragor eller funderingar om tjansten vanligen kontakta
VD Fredrik Sandberg pa 054- 444 29 52 eller fredrik@flexscandinavia.se.

Valkommen med din ansdkan!

Flex Scandinavia AB har sedan 1940-talet varit generalagent i Sverige for FLEX® vilket innebar att vart foretag forfogar
Over kunskaper och erfarenheter som &r vardefulla for att ge anvandarna bésta majliga handledning och utnyttjande av
sin maskin. Under de senaste 15 aren har vi fortsatt att utveckla dessa erfarenheter vidare genom att utveckla tillboehor
i egen regi till maskinerna, tillbehdr som moter maskinernas hdga krav och som presenteras i varumarket FLEXXTRA®.
| var produktportfolj finns aven hogkvalitativa LENOX® sagblad och halsdgar samt urstarka 56-volts batterimaskiner for
professionell park- och tradgardsskotsel fran EGO Power+ ® samt WOLFF® mattstrippers och H&H® luftrenare. Ett
stort fokus ligger aven pd& att vidareutveckla kundservicen via vart servicecenter FSC samt genom valutvecklade och
anvandarvanliga Web-tjanster. Vi ar ett helagt dotterbolag till Ahlsell AB och var kundbas domineras av aterforsaljare
inom maleri, industri, bygg, bil&bat rekonditionering, park&tradgard samt uthyrningsbolag i Sverige.
Vart kontor, lager och serviceverkstad ligger i Karlstad. Vi ar certifierade enligt ISO9001 & 1SO14001.

www.flexscandinavia.se www.gronaverktyg.se
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